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5-Step Ordering Process

みもざ　キャリアプラン



1メンバー 2リーダー 3主任 4管理者 5起業

訪問看護の基本
と姿勢について

学ぶ

・事例検討

リーダー研修

・担当利用者を
通して事例検討
・ケアマネなど

と連携

主任研修

・退院前カンファ
レンス

・保険証類確認
・保険制度を学ぶ

起業できるよう
に支援

・経営について
の研修

・働きながら
開業準備

管理者研修

・事業所会議など
とりまとめ

5-Step Ordering Process

みもざ　人材育成戦略

社員全員：事業所会議・法定研修・e-learning・外部研修参加（希望に応じて）


